
令和７年度 公益社団法人伊佐市シルバー人材センター職員採用試験実施要項

１ 採用予定人員 若干名

２ 職 種 一般事務職

３ 受験資格 ① 昭和60年４月２日から平成20年４月１日までに生まれた人で、高等学校卒業

以上の学力を有する人（来春卒業見込みの人を含む）

② 普通自動車免許を取得していること。

③ 伊佐市在住または採用後に伊佐市に居住できる人

④ 次のいずれかに該当する人は受験できません。

ⅰ 日本国籍を有しない人。

ⅱ 禁固刑以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで又はその執行を受け

ることがなくなるまでの者

ⅲ 日本国憲法施行の日以後において、日本国憲法またはその下に成立した

政府を暴力で破壊することを主張する政党その他の団体を結成し、または

これに加入した者

４ 受験手続 シルバー人材センターに備え付けの受験申込書兼履歴書（上半身写真貼付）に記

入のうえ、受付期間内に提出してください。なお郵送での提出の場合は、封筒の表

に「受験申込書在中」と朱書きし、110円切手を貼ったあて先明記の返信用封筒

（20㎝×９㎝程度）を必ず同封してください。

※ 受験申込書兼履歴書は、シルバー人材センターのホームページからダウンロ

ードできます。

５ 試験日時 令和７年11月15日（土）午前９時～（受付時間 ８時30分～50分）

６ 試験会場 公益社団法人伊佐市シルバー人材センター 大会議室

伊佐市大口里1433-11 ℡0995-22-1166

７ 試験内容 第１次試験 高等学校卒業程度の教養試験及び一般常識並びに作文試験

第２次試験 面接試験（第１次試験終了後に実施）

８ 受付期間 ９月22日（月）～10月24日（金）

９ 受付時間 ８時30分～17時15分（土日、祝日は除く）

※ 郵送の場合は10月24日までの消印があるものに限り受け付けます。

○ 採用後の諸待遇等

勤 務 時 間 ８時30分～17時15分

休 暇 土日祝日及び夏季休暇・年末年始（12月29日～１月３日）

年次有給休暇 有り

給 与 等 公益社団法人伊佐市シルバー人材センター職員給与規程による

条件付き採用 採用後６か月間は、条件付き採用期間とする。

提出・問い合わせ先

〒895-2511 伊佐市大口里1433番地11

公益社団法人伊佐市シルバー人材センター

☏0995-22-1166


